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VIESOSIOS ISTAIGOS SOCIALINIU MOKSLU KOLEGIJOS
ANTIKORUPCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. VieSosios jstaigos Socialiniy moksly kolegijos (toliau — Kolegija) antikorupcijos politika
yra dokumentas nustatantis taitkomus atviros aplinkos kiirimo principus, priezitirg ir kontroleg.

1.2. Kolegijos Antikorupcijos politika (toliau — Politika) taikoma visiems Kolegijos
darbuotojams, valdymo organy nariams, déstytojams, studentams ir kitiems asmenims (toliau —
Asmuo), nepriklausomai nuo jy santykiy su Kolegija forma.

1.3. Politikos taikymo tikslas — sudaryti korupcijai atsparig aplinkg ir gerinti Kolegijos veiklos
kokybg.

1.4. Politikos pagrindiniai uzdaviniai — didinti antikorupcinj sgmoninguma, uZztikrinti skaidry
paslaugy teikima.

1.5. Kolegija savo veikla vykdo pagal aukSciausius etikos reikalavimus bei principus,
vadovaudamasi skaidrumo, saZiningumo ir etisko elgesio principais.

1.6. Asmenys, susij¢ su Sios Politikos reguliavimo dalyku, jsipareigoja:

1.6.1. laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty korupcijos prevencijos srityje;

1.6.2. nesitaikstyti su piktnaudziavimu tarnybine padétimi ir kitomis korupcijos apraiSkomis.

1.7. Kai Politika, jstatymai ir kiti teisés aktai nenumato, kaip turi elgtis, tai asmenys jsipareigoja
elgtis taip, kad jy elgesys atitikty visuomeng¢je auksc¢iausius skaidrumo ir sgZiningumo standartus.

IT SKYRIUS
PAGRINDINIAI ANTIKORUPCIJOS PRINCIPAI

2.1. Kolegija vadovaujasi $iais principais:

2.1.1. Nulinés tolerancijos korupcijai principu. Kolegijoje néra toleruojamos jokios korupcijos
pasireiSkimo formos ar korupcinés veikos, tame tarpe, bet tuo neapsiribojant — kySininkavimas,
papirking¢jimas, prekyba poveikiu ar kitos veikos, kai siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo,
prekybos poveikiu ir pan.;

2.1.2. Teisétumo principu. Asmenys turi laikytis teisés akty reikalavimy;

2.1.3. Darbo kultiiros principu. Asmenys turi bendra tiksla — siekti skaidrumo, interesanty
pasitikéjimo, savo elgesiu ir nuostatomis netoleruoti korupcijos jokiomis formomis, pareigas vykdyti
saziningai, nesiekti asmeninés naudos. Asmenys savo elgesj turi gristi etiSku ir atsakingu elgesiu,
laikytis teisés akty reikalavimy;

2.1.4. VieSyju ir privaciy interesy vengimo principu. Asmenys privalo vengti vieSyjy ir
privaciy interesy konflikto;

2.1.5. Vadovu pavyzdzio principu. Kolegijos vadovai siekia kurti korupcijai atsparig aplinkg
savo pavyzdziu.

III SKYRIUS
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KORUPCIJOS PREVENCIJA

3.1. Visi su Kolegijos veikla susije asmenys privalo vengti bet kokio interesy konflikto, kuris
gali turéti bet kokios neigiamos jtakos objektyviam ir nesaliSkam pareigy atlikimui.

3.2. Darbuotojai ir déstytojai eidami jiems pavestas pareigas, jsipareigoja nesiekti asmeninés
naudos.

3.3. Kolegijoje skatinamas privaciy interesy deklaravimas, o atsiradus nusiSalinimo nuo
sprendZiamo klausimo pagrindams, Asmenys skatinami pranesti apie galimus privacius interesus ir
nusiSalinti nuo sprendziamo klausimo nagrinéjimo.

3.4. PraneSimas apie galimg privaciy ir vieSyjy interesy konflikta teikiamas uz korupcijos
prevencija atsakingam asmeniui ir tiesioginiam vadovui, kuris apie kilusig situacijg turi pranesti
Kolegijos direktoriui.

3.5 Darbo priemonés, materialiniai ir finansiniai iStekliai naudojami tik tiesioginéms pareigoms
atlikti.

IV SKYRIUS
PARAMA, DOVANOS, SVETINGUMAS IR KITOS NAUDOS

4.1. Kolegijoje galioja nulinés dovany (paramos, svetingumo ir kity naudy) politikos tolerancijos
principas, i8skyrus Politikos 4.2. ir 4.4. punktuose numatytus atvejus.

4.2. Kolegijos darbuotojai, déstytojai, studentai ir kiti asmenys netoleruoja paramos, dovany ar
kity naudy gavimo (davimo) i§ studenty ar tre¢iyjy asmeny, jeigu tai yra tiesiogiai susij¢ su jy
tiesioginémis pareigomis, iSskyrus reprezentacines dovanas su oficialiais simboliais (pvz., gairelés,
marsSkinéliai, kalendoriai, kepuré¢lés, gélés ir pan.), jeigu dovanojimo ar dovany gavimo tikslas yra
tiesiogiai susij¢s su Kolegijos reprezentacine veikla.

4.3. Kolegijos darbuotojai, déstytojai, studentai siekia iSvengti bet kokio dovany
teikimo/priémimo, siekiant paveikti déstytoja ar kita administracijos darbuotoja priimti palankesn;j jy
atzvilgiu sprendimg.

4.4. Déstytojai ir Kolegijos darbuotojai turi teise gauti/priimti géliy i§ studenty ir jy artimyjy,
tuo atveju, kai gelés jteikiamos: 1) diplomy jteikimo Sventés proga; i1) mokytojy dienos proga; iii)
kita Sventine proga, kai gélés dovanojamos gera valia, nesitikint asmeniui ar asmeny grupei palankaus
sprendimo, susijusio su déstytojo ar administracijos darbuotojo uzimamy pareigy €jimu.

4.5. Susidarius dviprasmiskai situacijai, kai administracijos darbuotojas ar déstytojas néra tikras
ar dovana teikiama reprezentacinéms reikméms ir/ar Sventés proga, jis turi susilaikyti nuo dovanos
priémimo mandagiai uz tai padékodamas. O gaves pasitilyma priimti ky$j privalo aiSkiai pareiksti ir
savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinés veiklos ir atsisakyti priimti dovang.

4.6. Administracijos darbuotojams ir déstytojams draudZiama tiesiogiai ir netiesiogiai reikalauti
bet kokios paramos, dovany, svetingumo ir kitokio pobiidzio naudy i$ studenty ar suinteresuoty Saliy.

V SKYRIUS
INTERESU VALDYMAS

5.1. Kolegijos sprendimai ir veiksmai grindZiami jstatymo virSenybés, pasitikéjimo,
objektyvumo ir vieSyjy interesy prioriteto nuostatomis. Darbuotojai, déstytojai, studentai privalo déti
visas pastangas siekiant iSvengti interesy konflikto bei nesiekti asmeninés naudos.

5.2. Visi Kolegijos veikloje dalyvaujantys asmenys turi:

5.2.1. saZiningai vykdyti savo pareigas;

5.2.2. vadovautis jstatymais ir visy asmeny lygybés jstatymams principais;

5.2.3. nesinaudoti darbinémis pareigomis, siekiant gauti asmeninés naudos;

5.2.4. priimant sprendimus, vadovautis iSimtinai Kolegijos interesais ir jos poreikiais;

5.2.5. vengti bet kokio interesy konflikto;
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5.2.6. asmeniSkai nesinaudoti ir neleisti kitiems asmenims naudotis Kolegijos turtu asmeninéms
reikméms.

VI SKYRIUS
POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

6.1. Valdymo organy nariai, struktiiriniy padaliniy vadovai turi formuoti tinkamg savo elgesio
standartg.

6.2. Visy grandziy Kolegijos vadovai atsakingi, kad su $ia Politika biity supazindinti darbuotojai,
déstytojai ir studentai, o esant poreikiui ir kiti su Kolegijos veikla susij¢ asmenys.

6.3. Darbuotojai, déstytojai, studentai ir kiti asmenys yra asmeniSkai atsakingi uz Sios Politikos
nuostaty tinkamg jgyvendinimg.

6.4. Sios Politikos nuostaty pazeidimas laikomas $iurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu ir uz jj gali
buti tatkoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtintos pasekmes.

6.5. Darbuotojai skatinami pranesti apie galimus korupcijos atvejus ir kitokius Politikos
pazeidimus. Pranesti galima korupcijos prevencijos funkcijas vykdanciam darbuotojui, pasitikéjimo
linija - elektroniniu pastu zana.novikova@smk.It .

6.6. Kolegijos administracija uZztikrina, jog visi pazeidimai, kurie susij¢ su Sia Politika, biity
tinkamai iSnagrinéti, juos nagrinéty kompetetingi asmenys.

6.7. Siekiant uZtikrinti Politikos nuostaty tinkamg jgyvendinimag ir didinti antikorupcinj
sagmoninguma, Kolegija organizuoja mokymus korupcijos prevencijos tema.

6.8. Jeigu Kolegijos darbuotojas, déstytojas ar studentas pazeidzia Sios Politikos reikalavimus,
atsizvelgiant | padaryto pazeidimo pobudj ir laipsnj, jam gali biiti taikoma su einamy pareigy
pazeidimu susijusi ir Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyta drausminé, administraciné ar
baudziamoji atsakomybé.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Asmens duomenys Politikos jgyvendinimo tikslais tvarkomi laikantis 2016 m. balandzio 27
d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisés
akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma, nuostaty.

7.2. Kolegijos darbuotojai, déstytojai ir studentai privalo susipaZinti su Politikos nuostatomis ir
vykdyti reikalavimus.

7.3. Politika vieSai skelbiama Kolegijos interneto svetainéje.

7.4. Gincai, kile dél nustatyty Politikos nuostaty paZzeidimy, nagriné¢jami teisés akty nustatyta
tvarka.
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